STATUT
STOWARZYSZENIA BESKID POKOLEN

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie Beskid Pokolen w Gorlicach, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” zrzesza osoby
fizyczne i prawne, ktére chcg dziata¢ na rzecz kraju, wojewddztwa matopolskiego, powiatu
gorlickiego, gminy i miasta Gorlice, a takze ich mieszkancéw, a przede wszystkim wspierac
inicjatywy spoteczne, samorzadowe i obywatelskie.
§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng, powotane jest na czas nieokreslony i dziata na
podstawie przepiséw ustawy , Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989r. (Dz. U. z
2020r., po. 2261) oraz niniejszego statutu.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegélnym
uwzglednieniem wojewddztwa matopolskiego, powiatu gorlickiego, gminy i miasta
Gorlice.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gorlice.
§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych, ktérych dziatalnos¢
jest zbiezna z celami i zadaniami Stowarzyszenia, na warunkach okreslonych w przepisach o
Stowarzyszeniach.
§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw, do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdw oraz powotywac biura.
§6
Stowarzyszenie uzywa skroétu,,,................ ",
§7
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, logo, znakdw organizacyjnych i legitymacji ktore ustala Zarzad
stowarzyszenia z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.
§8
Stowarzyszenie moze przyznawac nagrody i wyrdznienia dla oséb szczegdlnie zastuzonych dla
Stowarzyszenia i regionu.

ROZDZIAL II
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII
§9
Celem Stowarzyszenia jest:

1) integracja spofecznosci lokalnej ,Ziemi Gorlickiej” celem efektywnego
wykorzystania potencjatu kulturowego, turystycznego, sportowego i naukowego
regionu.

2) inicjowanie, popieranie i prowadzenie wszelakich dziatan stuzgcych spotecznosci
lokalnej, a takze spotecznemu, kulturalnemu i gospodarczemu rozwojowi miasta
Gorlice, Powiatu Gorlickiego i regionu gorlickiego oraz poprawienie ogdlnego
standardu jakosci zycia mieszkancow.



3) budowanie wzajemnych wiezi miedzyludzkich, ksztattowanie, rozwoj swiadomosci
obywatelskiej i postaw obywatelskich oraz pobudzanie inicjatyw i aktywnosci
spotecznej;

4) udziat w zyciu publicznym miasta Gorlice i regionu gorlickiego, wspétpraca z
jednostkami samorzaddw terytorialnych, dbanie o nalezytag komunikacje miedzy
mieszkaricami, a wtadzami miasta Gorlice, powiatu Gorlickiego i wojewddztwa
matopolskiego;

5) Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju demokracji obywatelskiej i samorzadnosci
lokalnej,

6) budowanie poparcia spotecznego dla dziatan ukierunkowanych na potrzeby
mieszkancéw regionu gorlickiego

7) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci i mtodziezy.

8) Organizacja zajec sportowych i rekreacyjnych oraz programoéw profilaktycznych dla
dzieci i mtodziezy.

9) Dziatania z zakresu promocji sportu powszechnego, sportu dzieci i mtodziezy oraz
sportu 0sdb niepetnosprawnych.

10) Dziatania o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym zwigzane z realizacjg zadan
wynikajgcych z Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

11) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej, badawczej oraz
wydawniczej z zakresu profilaktyki uzaleznien.

12) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla dzieci, mtodziezy i dorostych -
publikacja wydawnictw i czasopism, organizacja wydarzen.

13) Prowadzenie dziatalnosci na rzecz intereséw dzieci i mtodziezy w srodowiskach
opiniotwdrczych, administracji panstwowej i samorzadowej, w instytucjach
edukacyjnych i organizacjach pozarzadowych.

14) Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych  mtodziezy
defaworyzowanej.

15) Wspieranie uzdolnionych dzieci i mtodziezy stypendiami oraz wspieranie inicjatyw
dzieciecych i mtodziezowych.

16) Ochrone $rodowiska naturalnego przed wszelkimi zagrozeniami.

17) Upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawienie sie jego niszczeniu
przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda oraz inna
dziatalno$¢ w zakresie ekologii, ochrony zwierzat i ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

18) Prowadzenie dziatan edukacyjno-szkoleniowych w spoteczenstwie, ktére w efekcie
majg  zwiekszy¢ Swiadomos¢ spoteczng na  zagrozenia zwigzane z
wykorzystywaniem nowoczesnych technologii.

19) Propagowanie dziatan prorozwojowych w obszarze bezpieczenstwa, w tym w
obszarze cyberbezpieczenstwa oraz edukacja proobronna spoteczenstwa;

20) Dziatalno$¢ promocyjna w zakresie przedsiebiorczosci, wspierania rozwoju
polskiego przemystu i promocji innowacyjnosci opartej na najnowszych
technologiach cyfrowych;

21) Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju polskiego potencjatu obronnego, w tym rozwoju
polskiego przemystu obronnego opartego o wykorzystanie najnowszych
technologii cyfrowych;



22) Propagowanie wiedzy o nowych technologiach, sztucznej inteligencji i
cyberbezpieczenstwie szerokim rzeszom ludzi, niezaleznie od ich wieku,
wyksztatcenia czy statusu materialnego.

23) Podnoszenie sSwiadomosci spotecznej na temat mozliwosci i wyzwan zwigzanych z
rozwojem nowych technologii, w tym sztucznej inteligenc;ji.

24) Wspieranie rozwoju kompetencji cyfrowych wsérdd réznych grup wiekowych,
umozliwiajgc im petne uczestnictwo w spoteczenstwie informacyjnym.

25) Edukacja mtodziezy na temat zagrozen zwigzanych z korzystaniem z internetu i
urzadzen mobilnych oraz ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie
w sieci.

26) Promowanie dobrych praktyk w zakresie wykorzystania nowych technologii,
sztucznej inteligencji i cyberbezpieczenstwa.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) inspirowanie i prowadzenie rdéznorodnych form popularyzujgcych cele

Stowarzyszenia,

2) wspotprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach
dziatania;

3) wspotprace z samorzgdem terytorialnym i zawodowym, organizacjami rzgdowymi
i pozarzagdowymi;

4) wspieranie inicjatyw spotecznych, kulturalnych i sportowych;

5) podejmowanie dziatann zmierzajgcych do pozyskiwania srodkéw finansowych i
rzeczowych, dotacji i darowizn od osoéb fizycznych i prawnych, krajowych i
zagranicznych dla realizacji celéw Stowarzyszenia;

6) organizowanie kursow, wystaw, pokazow, seminariow majacych na celu
przyblizenie mieszkancom dziedzictwa kulturowego oraz piekna Ziemi Gorlickiej;

7) doradztwo i pomoc prawng oraz roznorakie szkolenia;

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej przy wykorzystaniu srodkéw masowego
przekazu i komunikowania sie dla prezentowania i dokumentowania dorobku
Stowarzyszenia, miasta i regionu;

9) organizowanie dialogu i przeptywu informacji miedzy mieszkaricami miasta i
regionu a wtadzami lokalnymi i krajowymi poprzez inicjowanie spotkan z nimi;

10) organizowanie spotkan z osobami ze Swiata kultury, sportu i polityki;

11) organizowanie imprez turystycznych;

12) organizowanie imprez sportowych, kulturalnych, charytatywnych, kwest
publicznych, loterii itp.

13) organizowanie konkurséw, przeglagdéw i festiwali muzycznych, filmowych,
fotograficznych, teatralnych oraz literackich.

14) organizowanie konkurséw tematycznych z dziedzin tj. historia, biologia, geografia,
wiedza o Swiecie wspdtczesnym itp.

15) planowanie i organizowanie rekreacyjnych turniejow sportowych dla dzikich
druzyn i klubow rekreacyjnych;

16) planowanie i udziat reprezentacji stowarzyszenia w turniejach rekreacyjnych w
kraju i za granicg;

17) organizowanie warsztatéw, sympozjéw i zjazdéw dziennikarskich, muzycznych,
ekologicznych i naukowych;



18) wystawianie swoich kandydatéw jako przedstawicieli do 1wtadz samorzgdowych
wszystkich szczebli;

19) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i prasowej;

20) organizowanie kampanii spotecznych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdédd z dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego cztonkdw.

ROZDZIAL I
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§11

Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢:

1) osoby fizyczne, posiadajgce obywatelstwo polskie, majgce petna zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, nie pozbawione praw publicznych, wykazujgce znajomosé
problematyki, ktorg zajmuje sie Stowarzyszenie;

2) osoby prawne;

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

Liste cztonkdéw Stowarzyszenia prowadzi/aktualizuje Zarzad.

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkéw zwyczajnych;

2) cztonkéw honorowych;

3) cztonkdw wspierajgcych.

§13

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ztozy pisemng deklaracje z

rekomendacje dwéch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Cztonkowie zatozyciele po wpisaniu Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sgdowego

z mocy prawa uzyskujg status cztonka zwyczajnego.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) Korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia

2) Whnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i sposobdéw dziatania
Stowarzyszenia, w tym uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem
stanowigcym;

3) Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkéw;

4) Wysuwanie opinii, postulatéw i wnioskdw wobec wtadz Stowarzyszenia.

5) Korzystania z urzadzen, Swiadczern i pomocy Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w regulaminach i uchwatach wtadz Stowarzyszenia

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) Brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia.

2) Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3) Regularnego optacania sktadek.

§14
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.



2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego ponadto
jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.
§15
1. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, wyrazajaca chec
wspomagania Stowarzyszenia oraz deklarujgca na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowa.
2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Cztonek wspierajgcy ma prawo :
1) brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia
2) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkéw.
4. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:
1) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) materialnego wspierania w zadeklarowanej wysokosci dziatalnosci Stowarzyszenia.
§16
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) rezygnacji, zgtoszonej Zarzgdowi na pismie;
2) sSmierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadowym na utrate praw publicznych;
4) wykluczenia z powodu:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy;
b) naruszenia statutu lub nieprzestrzegania postanowien i uchwat witadz
Stowarzyszenia
c) nie brania czynnego udziatu w dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez okres
przekraczajgcy 6 miesiecy;
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia;
§17
Uchwaty w sprawie cztonkostwa (w szczegdlnosci w sprawie nadania/odmowy nadania
cztonkostwa lub pozbawienia cztonkostwa i inne) podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie uchwaty.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA | ZAKRES ICH KOMPETENCII
§18
1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, z mozliwoscig jej nieograniczonego
powtarzania.
3. Funkcji we wiadzach Stowarzyszenia nie mozna ze sobg tgczyc.
§19
1. Decyzje wszystkich wiadz Stowarzyszenia powinny mie¢ forme uchwat, podejmowane
sg w gtosowaniu jawnym (w tym w sprawach osobowych), zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze



co innego wynika z postanowien statutu. Z zastrzezeniem ust. 7 w przypadku réwnosci
gtoséw decyduje odpowiedni glos Przewodniczgcego Zebrania, Prezesa Zarzadu,
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
Na okolicznos$¢ posiedzenia wtadz Stowarzyszenia lub gtosowania poza posiedzeniami
sporzadza sie protokot, ktory podpisujg odpowiednio: Przewodniczacy i Sekretarz
Walnego Zebrania Cztonkdw, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej albo Prezes Zarzadu.
Do protokotu zafacza sie liste obecnosci oraz podjete uchwaty, o ile nie zostaty wpisane
do protokotu.
Uchwaty witadz Stowarzyszenia spisywane sg jako oddzielne dokumenty lub w
protokole i powinny co najmniej zawierac: date, przedmiot (czego dotyczy) oraz
podpisy upowaznionych oséb, tj. wskazanych w ust. 2.
W przypadku zmniejszenia w trakcie trwania kadencji sktadu osobowego Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej pozostatym cztonkom organu przystuguje prawo uzupetnienia
sktadu osobowego sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia w drodze kooptacji. Liczba oséb
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 statutowej liczby cztonkéw organu.
Kadencja os6b dokooptowanych uptywa w tym samym czasie, co kadencja pozostatych
cztonkdédw organu. W przypadku zmniejszenia w trakcie trwania kadencji sktadu
osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ponad 1/3 statutowej liczby cztonkdéw
organu nalezy zwota¢ Walne Zebranie Cztonkow.
Jezeli wszyscy cztonkowie wifadzy Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie
dokumentowej, gtosowanie poza posiedzeniami wtadz stowarzyszenia moze odbywac
sie z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektroniczne;.
Udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia moze odbywac sie przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej, o ile taka mozliwos¢ zostanie wskazana w
zawiadomieniu o posiedzeniu wiadzy Stowarzyszenia, zawierajgcym dokfadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu. Wykorzystanie Srodkow
komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach wtadzy stowarzyszenia
odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wtadzy
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;
3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.
Na wniosek cztonka Stowarzyszenia uchwaty wtadz Stowarzyszenia moga by¢ podjete
w gfosowaniu tajnym.
Protokoty i uchwaty wiadz Stowarzyszenia przechowuje i udostepnia Zarzad. Protokoty
i uchwaty wiadz Stowarzyszenia sg jawne dla cztonkdw organu Stowarzyszenia, ktérego
dotycza.

WALNE ZEBRANIE CZLEONKOW
§20

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, moze byé zwyczajne
lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z gtosem decyzyjnym cztonkowie zwyczajni
i honorowi, z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy o raz zaproszeni goscie.
Udziat i gtosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkédw moze sie odby¢ przez
petnomocnika.



4. Obrady Walnego Zebrania Cztonkow zwotuje lub zarzadza gtosowanie poza jego
obradami Zarzad zawiadamiajgc cztonkdéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad w formie dokumentowe] pocztg elektroniczng lub SMS (MMS) na
adres/telefon podany przez cztonka Stowarzyszenia, badz w inny skuteczny sposéb, co
najmniej na 14 dni przed terminem obrad/gtosowania.

5. Z uwzglednieniem § 21 ust. 1 obrady Walnego Zebrania Cztonkéw/gtosowanie poza
jego obradami powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty podjecia
uchwaty lub zgtoszenia wniosku.

6. W przypadku nie zwotania obrad/nie zarzadzenia gtosowanie poza obradami Walnego
Zebrania Cztonkdéw przez Zarzad w wymaganym terminie Komisja Rewizyjna
niezwtocznie zwofuje obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw lub zarzadza
gfosowanie poza jego obradami.

7. Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia i
kieruje nim do czasu wyboru prezydium w sktadzie: Przewodniczacy Zebrania i
Sekretarz Zebrania. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokot,
ktory podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz Zebrania.

§21

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz w roku, w terminie do konca
czerwca.

2. Obrady Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw zwotuje sie lub zarzadza
gtosowanie poza jego obradami:

1) zinicjatywy Zarzadu;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§22
Jezeli ze wzgledu na nieobecnos¢ wymaganej Statutem liczby cztonkéw Walne Zebranie
Cztonkow nie moze podjgc¢ wigzgcych uchwat, to Walne Zebranie Cztonkow odbywa sie w
drugim terminie. O ile zawiadomienie o terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw nie stanowi
inaczej, w drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie 15 minut pdzniej w tym
samym miejscu, z tym ze w drugim terminie uchwaty podejmuje sie zwyktg wiekszoscia
gtoséw obecnych cztonkdéw.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian;

2) uchwalanie planéw i kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

3) wybodr i odwotywanie Cztonkdéw Zarzadu oraz Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej, w tym
okreslanie liczby cztonkéw Zarzadu;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i z dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej z wykonania przez nich obowigzkdw;

5) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen;

6) przyznawanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg; Cztonkom Zarzgdu moze by¢ przyznane wynagrodzenie
za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Wysokos$¢ wynagrodzenia,



forme zatrudnienia i inne przedmiotowo i podmiotowo istotne elementy czynnosci
prawnej okresla uchwata Komisji Rewizyjnej.

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz odwotan od
uchwat w sprawach cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

8) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, w tym cztonkdw tych organdw;

9) uchylanie niezgodnych z prawem lub statutem uchwat wtadz Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia;

11) wyrazanie zgody Zarzadowi na nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

12) wyrazanie zgody Zarzadowi na zaciggniecie kredytéw i pozyczek;

13) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i okresleniu sposobu jego
likwidacji oraz przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§24
Zarzad kieruje caty dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. Funkcje w
zarzadzie okresla uchwata zarzgdu podejmowana na pierwszym posiedzeniu zarzadu,
ktore powinno odby¢ sie w ciggu 7 dni od dnia Walnego Zebrania Cztonkdw.
Liczbe cztonkdw Zarzadu okresla Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkom Zarzgdu moze by¢ przyznane wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg. Wysokos¢ wynagrodzenia, forme zatrudnienia i inne
przedmiotowo i podmiotowo istotne elementy czynnosci prawnej okresla uchwata
Komisji Rewizyjnej.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjne;j.

§25
Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes.
Prezes moze okresli¢ zakres zadan, za realizacje ktorych beda odpowiedzialni
poszczegdlni cztonkowie Zarzadu.
Zarzad moze uchwali¢ Regulamin Zarzadu okreslajacy zasady i tryb dziatania Zarzadu.

§ 26
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
W posiedzeniach Zarzgdu mogg brac udziat z glosem doradczym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje lub zarzagdza gtosowanie poza jego posiedzeniami Prezes
zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad w
formie dokumentowej pocztg elektroniczng lub SMS (MMS) na adres/telefon podany
przez cztonka Zarzadu, badz w inny skuteczny sposdb, co najmniej na 7 dni przed
terminem posiedzenia/gtosowania. Posiedzenie zarzadu lub glosowanie poza jego
posiedzeniami moze odby¢ sie bez formalnego zwotania/zarzadzenia gtosowania, gdy
w posiedzeniu/gtosowaniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Zarzadu i nikt nie zgtosi
sprzeciwu.



4. Posiedzenie Zarzagdu zwotuje sie lub zarzadza gtosowanie poza jego posiedzeniami:

1) zinicjatywy Prezesa,
2) na wniosek cztonka Zarzadu,
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt 2 i 3 posiedzenie Zarzgdu/gtosowanie poza

jego posiedzeniami powinno odby¢ sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
§27
Do zadan Zarzadu nalezy:

1) prowadzenie spraw Stowarzyszenia, w tym uszczegdtawianie plandw i kierunkow
dziatania Stowarzyszenia uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw;

2) okreslenie sposobdw realizacji celéw Stowarzyszenia;

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym:

a) w sprawie nadania albo odmowy nadania cztonkostwa (zwyczajnego, honorowego
albo wspierajacego);

b) w sprawie pozbawienia cztonkostwa (zwyczajnego, honorowego albo
wspierajgcego);

6) prowadzenie oraz aktualizacja listy cztonkéw Stowarzyszenia;

7) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i przedktadanie ich do oceny Komisji
Rewizyjnej oraz do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw;

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu i przedkfadanie ich do
rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw;

9) zwotywanie obrad Walnego Zebrania Cztonkdw;

10) zarzadzanie gtosowanie poza obradami Walnego Zebrania Cztonkow;

11) z uwzglednieniem § 23 pkt 11-13 zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia, w tym
podejmowanie decyzji (zacigganie zobowigzan) w sprawie nabywania, zbywania i
obcigzania majatku Stowarzyszenia;

12) podejmowanie decyzji w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do organizacji
krajowych i zagranicznych oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych
organizacji;

13) podejmowanie decyzji w sprawie wziecia udziatu w wydarzeniu oraz delegowanie
przedstawicieli do udziatu w tym wydarzeniu;

14) uchwalanie Regulaminu Zarzgdu okreslajgcego zasady i tryb dziatania Zarzadu;

15) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej,

16) zawieranie porozumien o wspdtpracy z organami administracji i wtadzami naczelnymi
innych organizacji;

17) zatrudnienie pracownikéw, w tym cztonkéw Stowarzyszenia oraz okreslanie formy
zatrudnienia (umowa o prace lub umowa cywilnoprawna), wysokosci wynagrodzenia i
inne przedmiotowo i podmiotowo istotne elementy czynnosci prawnej;

18) powotywanie biur;

19) ustalanie wzoru pieczeci, logo, znakéw organizacyjnych i legitymacji Stowarzyszenia;

20) przyznawanie nagrod i wyrdznien dla oséb szczegdlnie zastuzonych dla Stowarzyszenia
i regionu;

21) organizuje oraz zapewnia obstuge administracyjng, techniczng i prawng Walnego
Zebrania Cztonkow;



22) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wydawniczej, doradczej i
prasowe;j.
23) ustanawianie petnomocnikéw.
§28
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkdw zarzadu dziatajacych tacznie.

KOMISJA REWIZYJNA
§29

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 o0sdéb, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Cztonka wybieranych na pierwszym posiedzeniu komisji,
ktore powinno odby¢ sie w ciggu 7 dni od dnia Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. W celu wykonania swoich obowigzkow Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia, dokonywaé rewizji stanu majatku Stowarzyszenia oraz
zadac¢ od Zarzadu sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnien dotyczgcych Stowarzyszenia.

4. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 3 sg
przekazywane Komisji Rewizyjnej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwodch
tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do Zarzgdu, chyba ze w zgdaniu okreslono diuzszy
termin.

5. Prawo kontroli moze wykonywac¢ Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub osoba
wskazana w uchwale Komisji Rewizyjnej.

§30

1. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
zastepuje go Wiceprzewodniczacy.

2. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ Regulamin Komisji Rewizyjnej okreslajacy zasady i
tryb dziatania Komisji Rewizyjne;j.

§31

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na rok.

2. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga brac udziat zaproszeni goscie.

3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje lub zarzadza gtosowanie poza jego
posiedzeniami Przewodniczacy zawiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad w formie dokumentowej pocztg elektroniczng lub
SMS (MMS) na adres/telefon podany przez cztonka Komisji Rewizyjnej, badz w inny
skuteczny sposoéb, co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia/gtosowania.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej lub gtosowanie poza jego posiedzeniami moze odby¢
sie bez formalnego zwotania/zarzadzenia gtosowania, gdy w posiedzeniu/gtosowaniu
biorg udziat wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej i nikt nie zgtosi sprzeciwu.

4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje sie lub zarzadza gtosowanie poza jego
posiedzeniami:

1) zinicjatywy Przewodniczacego,
2) na wniosek Zarzadu,
3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia



5. W przypadkach okreslonych w wust. 4 pkt 2 i 3 posiedzenie Komisji
Rewizyjnej/gtosowanie poza jego posiedzeniami powinno odby¢ sie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wniosku.

§32
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) badanie wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia, dokonywanie rewizji stanu majatku
Stowarzyszenia;

3) zadanie od Zarzadu sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Stowarzyszenia;

4) ocena rocznych sprawozdan finansowych na podstawie kryterium zgodnosci z
przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu i uchwatami wtadz Stowarzyszenia, z
uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej, w tym z oceny
rocznych sprawozdan finansowych i przedkfadanie ich do rozpatrzenia i zatwierdzenia
przez Walne Zebranie Cztonkow;

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie/odmowe udzielenia
absolutorium Zarzgdowi,

7) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie catego Zarzadu lub
poszczegdlnych jego cztonkdw;

8) wnioskowanie do Zarzgdu o zwotanie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow;

9) wnioskowanie do Zarzadu o zarzadzenie gtosowania przez Walne Zebranie Cztonkow
poza jego obradami;

10) zwotywanie obrad Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwotania ich przez Zarzad
w okresInym terminie;

11) zarzadzenie gtosowanie przez Walne Zebranie Cztonkow poza jego obradami w razie
nie zarzadzenia ich przez Zarzad w okres$lnym terminie;

12) wnioskowanie do Zarzgdu o zwotanie posiedzenia Zarzad lub zarzgdzenie gtosowania
przez Zarzad poza jego posiedzeniami;

13) wskazywanie osoby uprawnionej, innej niz Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej do
wykonywania prawa kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
POSTEPOWANIE WEWNATRZSTOWARZYSZENIOWE
§33

1. Whnioski cztonkéw skierowane do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sprawach
nalezacych do ich kompetencji powinny by¢ rozpatrywane w ciggu jednego miesiaca,
a jesli sprawa wymaga wyjasnien w ciggu dwdch miesiecy od dnia ich ztozenia.

2. Zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez Zarzad, Komisje Rewizyjng oraz
poszczegdlnych ich cztonkdw, naruszenie obowigzujgcych przepisdw prawa lub Statutu
moze by¢ przedmiotem skargi cztonka Stowarzyszenia do Walnego Zebrania Cztonkow,
ktorg sktada sie za posrednictwem organu ktérego skarga dotyczy.

3. Skarga powinna by¢ zaftatwiona na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw, o ile
zostata ztozona co najmniej na miesigc przed jego zwotaniem.

4. Organ lub jego cztonek, ktorego dotyczy skarga zobowigzany jest do zajecia stanowiska
W sprawie skargi.



Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest w postepowaniu wewngtrz
stowarzyszeniowym ostateczna.
O uchwale Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzad zawiadamia skarzgcego cztonka w
ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaty.
§34
Od uchwaty Zarzadu w sprawie cztonkostwa, osobie ktorej ta uchwata dotyczy,
przystuguje odwotanie, ktére wnosi sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw za
posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale,
nie pozniej jednak niz w terminie miesigca od dnia powziecia uchwaty.
Od uchwaty Zarzadu sprzecznej z obowigzujacymi przepisami prawa lub ze Statutem
albo godzacej w interesy cztonka stowarzyszenia przystuguje odwotanie, ktére wnosi
sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak niz w terminie miesigca od
dnia powziecia uchwaty.
Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje:
1) cztonkowi Zarzadu:
a) ktory gtosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat
zaprotokotowania sprzeciwu;
b) bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w posiedzeniu Zarzadu lub
gtosowaniu poza obradami Zarzadu
c) ktory nie byt obecny na posiedzeniu Zarzgdu lub nie wzigt udziatu w gtosowaniu
poza obradami Zarzadu jedynie w przypadku wadliwego zwofania
posiedzenia/zarzadzenia gtosowania poza posiedzeniami Zarzgdu
2) komisji rewizyjnej oraz poszczegélnym cztonkom Komisji Rewizyjnej;
3) cztonkowi Stowarzyszenia w ktérego interesy uchwata narusza.
Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne, a w przypadku o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 argumentacje uprawdopodabniajgcg naruszenie
intereséw.
Zarzad zobowigzany jest do zajecia stanowiska w sprawie odwotania.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, o ile
zostato ztozone co najmniej na miesigc przed jego zwotaniem.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest w postepowaniu wewnatrz
stowarzyszeniowym ostateczna.
O uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad zawiadamia odwotujgcego sie w ciggu
14 dni od daty podjecia uchwaty.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§35
Majagtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw,
zapiséw, dotacji i kontraktéw administracji samorzadowej, rzagdowej i Unii Europejskiej
i innych organizacji miedzynarodowych, dochodéw z wtasnej dziatalnosci, dochodow z
majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;j.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
Srodki pienieine, niezaleznie od zrddet ich pochodzenia moga by¢ przechowywane
wytgcznie w banku na rachunku bankowym Stowarzyszenia.



§36
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wedtug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§37
Stowarzyszenie  prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§38
Rokiem obrotowym, tj.: okresem rozliczeniowym dla sporzadzania rocznych sprawozdan
finansowych i sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia jest rok
kalendarzowy.

ROZDZIAL VII
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§39
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdédw uprawnionych
do gtosowania. W przypadku gdy Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie, zgodnie z
postanowieniami § 22, w drugim terminie, to uchwate w sprawie zmiany statutu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdow zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych
cztonkdéw. Uchwata o zmiany statutu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta jedynie wéwczas gdy
zostata uwzgledniona w porzgdku obrad.

§ 40

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. W przypadku gdy Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie,
zgodnie z postanowieniami § 22, w drugim terminie, to uchwate o likwidacji
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw zwykig wiekszoscia gltosow
obecnych cztonkéw. Uchwata o likwidacji Stowarzyszenia moze by¢ podjeta jedynie
wowczas gdy zostata uwzgledniona w porzadku obrad.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Skfadniki majgtkowe moga by¢ przekazane wytgcznie instytucjom, fundacjom lub
organizacjom o zbieznych celach.

4. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne
Zebranie Cztonkéw w sktadzie minimum trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacy
Komisji Likwidacyjne;j.

5. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

§41
W sprawach nie uregulowanych w Statucie odpowiednie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020, poz. 2261) i inne wtasciwe.

Statut przyjeto uchwatg Zebrania Zatozycieli w dniu 27.11.2024 .

Zarzad :



